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SUNUS

Ordu Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi’ nin 17.06.2009 tarihli ve
27261 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla kurulan Ordu Universitesi Déner Sermaye
isletmesi, 2018 Mali Yilinda Rektorliik, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Egitim Fakultesi, Tip Faklltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Ziraat Fakultesi, Fatsa Deniz Bilimleri
Fakultesi, Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fatsa
M.Y.O.,Teknik Bilimler M.Y.O., Sosyal Bilimler M.Y.O., Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlagu, Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudirliga, istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurltgi, Tirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii isletmeleri olarak faaliyet géstermistir.

5018 sayili yasanin 41 inci maddesi geregince Ust yoneticiler ve bltceyle 6denek tahsis
edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanacagi, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin kurum
faaliyet raporlarina temel teskil edecegi ve bu raporlarla kamuoyunun bilgilendirilecegi
belirtilmistir.

Déner Sermaye isletme Midiirliiglimiiz tarafindan yapilan faaliyetleri konu alan 2020
Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna sunarim.

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Sami GULER
Genel Sekreter
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|. GENEL BILGILER
Tarihce

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 14 {ncl ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan ve 25.01.2021 tarihli ve 31375 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirltge giren “Ordu Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi” ile Ordu Universitesi
Doéner Sermaye isletmesi kurulmustur.

Faaliyet Alanlar

o Yiksekogretim kurumlari disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilen konularda; bilimsel géris vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri
hizmetler yapmak.

e Faaliyet alaniile ilgili her tirli danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetleri vermek; analiz,
Olclim, test ve kalibrasyon yapmak.

e Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar ve mahallinde yapilacak her ¢esit muayene, tetkik,
tahlil, tedavi ve saglik hizmetleri ile yatakli ve yataksiz sabit ve gegici kuruluslar isletmek.

e Beden egitimi, spor ve antrendrlik alanlarinda, seminerler, egitim programlari, yarismalar
diizenlemek ve bu amagla ilgili spor tesislerini isletmek.

e Uzaktan veya yiiz ylze egitici-6gretici seminer, konferans, sempozyum diizenlemek ve kurslar
acmak.

e Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirli olmak lizere is ve
hizmet liretmek, elde edilen Urlinleri pazarlamak ve satimi yapilmak lizere satis ve teshir yerleri
acmak.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ordu Universitesi Déner Sermaye isletmesinin idari ve mali islerini, yasal mevzuat ve
isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yiriterek, tim birimlerin katkilariyla elde edilen déner
sermaye gelirlerini arttirmak, gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktir.

Vizyon

Universitemizin belirledigi kurallar cercevesinde kendini siirekli gelistirerek cagdas
kalmayi basarabilen, topluma ve etik degerlere saygili, sundugu nitelikli ve kaliteyi ilke edinmis
personeli ile doner sermaye gelirlerini artirici calismalar Ureten ve elde edilen kaynaklari en

verimli sekilde kullanan érnek bir Ddner Sermaye isletme Midurligi olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Déner Sermaye Isletmesinin Yonetimi

Universitemiz déner sermaye isletmesinin ydnetim kurulu, Giniversite yénetim
kuruludur.

Isletme Miidiirii

Doner sermaye isletme muduarinin baslica gorevleri sunlardir;

1) isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, ydnetmelik, yénerge, calisma
programlari, biitge esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiritmek.

2) Doner sermaye kadrolarina atanan veya gérevlendirilen memurlar ile isletmeye

alinan isgilerin gorevlerini is bolimu esaslari dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek.

3) Doéner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye isci alinmasi,
¢ikarilmasi ve isgilerin 6zlik haklarina iligskin isleri yapmak.

4) isletmenin calisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak.

5) Canli ve cansiz demirbagslari ile malzemelerin iyi bir sekilde kullaniimasini,
saklanmasini, korunmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak.

6) Tasinir islerinin usuliine gore yuratilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.

Gergeklestirme Gorevlisi

Doner sermayeden vyapilacak giderler ile tahsis edilecek gelirler, gerceklestirme
gorevlileri tarafindan tahakkuk ettirilir. Gergeklestirme gorevlileri Ayrica kanun ve
yonetmeliklerle kendilerine verilen isleri, mevzuatta tarif edildigi sekilde gergeklestirir.

Sayman

Universitemiz déner sermaye isletmesinin saymanlk hizmetleri Ordu Kurumlar Déner
Sermaye Saymanlik MidarlGgince yaritilmektedir.

Saymanin baslica gorevleri sunlardir;

1) Maliislemleri mevzuatta belirtilen usullere uygun bicimde yapmak ve yaptirmak,

2) Tekdlizen Hesap Cergevesi ve hesap planina gére muhasebe ve defter kayitlarini
tutmak.

3) Usullne uygun olarak tahakkuk ettirilen istihkaklari sahiplerine 6demek, gelirleri
tahsil ettirmek.

4) Gelir ve gidere iliskin her tlrli belgeleri, defterleri ve makbuzlarisaklamak.

5) Tasinir ve vezne islerinin usuliine uygun bicimde yurutilmesinisaglamak.
6) Demirbas ve ambar kayitlarinin esas deftere uygunlugunu saglamak.

7) Banka ve kasada bulunan para ve bu mahiyetteki kiymetli evrakin kontrolini
yapmak.

8) isletmenin bitiin alacak ve borglarinin zamaninda tahsil edilmesini veyaédenmesini
saglamak, bu yonde gerekli takibati yapmak.
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9) Mali yilin bitimini izleyen 2 ay iginde isletmenin envanterini, kesin mizanini ve
bilangosunu diizenlemek ve asillari ile birlikte gelir gider belgelerini Sayistay’a, bilango ve
eklerinin onaylh birer 6rnegini Maliye Bakanhgi’'na istenildiginde gondermek.

10) Veznedar ve tasinir kayit kontrol yetkililerini kefalet kanunu esaslari dahilinde
kontrol etmek.

11) Sayman mutemetleriile harcama yetkilisi mutemetlerinin hesaplarini kontrol
etmek, Yonetmelige uymalarini saglamak.

12) Muhasebe ile ilgili diger isleri yapmak.

C. Birime Tliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Mudurligimiz Yeni Rektorlik Hizmet binasinin 2.katinda 4 ofis ve 1 arsiv
kullanarak faaliyet gostermektedir.

1.1. Hizmet Alanlan
Tablo 1: Hizmet Alanlari

Alan Kull Kisi
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi m2 uftanan K3l
Sayisi
Personel Hizmet 4 72 4
Alanlan
1.2. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 2. Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlari 1 15
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2 . Teskilat Yapisi

Mudurligimiz faaliyet alanina giren is ve islemleri muhasebe, vergi, bltce ve satin
alma, katki payi, 6n mali kontrol ile merkez mudurlikleri islemleri seklinde kisimlandirarak
yerine getirmektedir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz ofislerinde, gerekli ¢alismalarin yapilabilmesi icin yeterli cihaz, teknolojik alet ve
donanim bulunmaktadir. Bununla birlikte 2012 yilindan beri Maliye Bakanliginca isletilen DMIS ( Déner
Sermaye Mali Yénetim Sistemi) ve Universitemize bagli olarak Eylil 2016 dan bu yana EBYS
( Elektronik Belge Yonetim Sistemi ) mudurligimuzde kullaniimaktadir.

Ayrica midurligimiz internet sayfasinda, kurum ic¢i paydaslarimiza doner sermaye
islemlerinde yardimci ve faydali olabilecek gorintill ve yazili bilgiler paylagiimaktadir.
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Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2019 (adet) 2020 (adet)
Yazilimlar 2 2
Masadstu Bilgisayar 6 6
Yazici 6 6
Tarayicilar 2 2

Toplam 16 16
7
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4. insan Kaynaklar1

Mudurligimizde 2020 yili sonu itibariyle 1 isletme midiri, 1 bilgisayar
isletmeni, 1 blro personeli ve 13/b-4 maddesi geregi gorevlendirilen 1 personel olmak
Uzere toplam 4 personel ile gorev yapmaktadir.

4.1. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 4 idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Personel Sinifi 2019 2020

Genel idare Hizmetleri 2 3

Bilro Personeli (4/d) 1 1
Toplam 3 4

4.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5 idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 Yil 7-10 Yil 11-15vil 16-20 vil Toplam
K E K E K E K E
Toplam
Kisi - - - 2 1 - 1 4
Sayisi
Yizde (%) 67 33 100
4.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 6. idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas Toplam
K E| K E K E K E K E
Toplam Kisi 1 5 1 4
Sayisi
8
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5. Sunulan Hizmetler

v/ Uygulamali arastirma ve denemelerin planlanmasi, ylratilmesi ve istatistiksel
degerlendiriimesinde danismanhk yapmak, arastirma ve uygulama projeleri planlamak,
yuritmek, sonuglandirmak ve raporlamak, istatistik ve biyoistatistik ile ilgili konularda egitim
programlari diizenlemek ve programlari tamamlayanlara katilm belgesi, basari belgesi,
sertifika ve benzeri belgeleri diizenlemek, lniversite, kamu kurum ve kuruluslari ve ozel
sektor isbirligi ile istatistik ve biyoistatistik konularinda kongre, sempozyum, panel,
bilgilendirme toplantilari, kurs programlari diizenlemek, istatistik alaninda yapilacak her tirli
bilimsel faaliyetlere destek olmak, istatistik ve biyoistatistik konularinda arastirma, etit,
inceleme, proje calismalari yapmak, yapanlara destek olmak ve yayin ¢alismalarinda
bulunmak,

v’ Beden egitimi ve spor alaninda kurs ve egitim programlari dizenlemek,

v’ Laboratuvar ortaminda verilebilecek bilimsel nitelikli tahlil, analiz ve raporlama hizmetleri
vermekDiger kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce talep edilen danismanlik,
bilirkisilik, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yerine getirmek,

v' Teknik bilimlerle alakal alanlarda tahlil, analiz yapmak ve rapor diizenlemek.

v Agiz ve dis saghgl alaninda basvuruda bulunan hastalara hizmet vermek,

v’ Yabanci dil, cesitli sinavlara hazirlik, muzik enstriimanlari, paket programlara yénelik
sertifikasyon egitimleri gibi ¢esitli egitim programlari sunmak ve yiritmek.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2020 yil icerisinde Ordu Universitesi ic Kontrol Uyum Eylem Plani gercevesinde
gerceklestirilen egitim ve calistaylara istirak edilmis olup, bu kapsamda mudurliglimuzde
gerceklestirilen is ve islemler icin is akislari, organizasyon semasi, hizmet envanteri ve hizmet
standartlari tablosu gibi gerekli calismalar gerceklestirilmistir.

Mudurligimiizde verilen hizmetlerin ve birim kalitesinin artirilmasi amaciyla, birim
personelinin doner sermaye islemlerine iliskin egitimlere katilmasi saglanmistir.
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1. AMAC ve HEDEFLER
A.Birimin Amacve Hedefleri

Mudurligimiiz, 2020-2024 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu amag ve hedefleri asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Birim Amag ve Hedefler

Sira

No Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini

1. | Gelistirmek 1.1. | Ogrencilerin Niteligini Artirmak
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B. Temel Politika ve Oncelikler

e Universitemiz internet sitesinde mudurligimiiz icin ayrilan sayfalarini gelistirmektedir
ve glncel tutulmaktadir.

e Kismi zamanli 6grenci uygulamasinda miimkiin olan en ¢ok sayida 6grenci
calistiriimaktadir.

e Midurligimiz binyesinde, calisanlar icin memnuniyet anketleri yapiimaktadir.
Dizeltilmesi, gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmektedir. Bu alanlarin
dizeltilebilmesi ve gelistirilebilmesi icin ¢alismalar ve girisimler yapilmaktadir.

e Calisma ofislerimizdeki bilgisayar, yazici, telefon vb. cihaz, makine ve techizatlarin her
zaman ihtiyaca cevap verebilir nitelikte ve nicelikte bulunmasin saglanmaktadir.

e  Midurligimuzin oncelikli hedefi mali kaynaklarin arttirilmasidir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

2020 Mali Yilinda saglik hizmetlerinden 5.029.601,,00 %, egitim ve danismanlk
hizmetlerinden 684.987,14 £, Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 833,15 £ Muayene, Olciim, Kontrol ve
Denetim Gelirleri 24.495,00 £, Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 4.600,00 £ ve Baski, Matbaa
ve Darphane Gelirleri 592,60 £ olmak Uzere 6.234.913,03 £ gelir elde edilmis olup, detay gelir
tablosu asagida gosterilmistir.

Gelir Turd Gelir

03 Mal ve Hizmet Gelirleri 5.762.569,77

03.01 Saglik Hizmeti Gelirleri 5.029,601,88

03.03 Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 833,15

03.04 Mesleki Egitim Gelirleri -

03.06 Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri 592,60

03.09 Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 4.600,00

03.10 Egitim ve Danismanlik Gelirleri 684.987,14

03.12 Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 24.495,00

04 Alinan Bagis ve Yardimlar 311.000.00

04.07 Bagli isletmelerden Alinan Paylar 311.000,00

09 Diger Gelirler 161.343,26

09.01 Faiz Gelirleri 161.343,26

09.03 Para Cezalari 0

09.05 Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler 0

09.09 Diger Olagan Cesitli Gelirler 0
Toplam 6.234.913,03 &
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1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Doner Sermaye Butgesi

Tablo 8. Doéner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

Doner Sermaye Gelirleri
A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet DisI Gelirler
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Disi Gelirler
Doner Sermaye Giderleri
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri
1) Cari Giderleri
A) Personel Giderleri
B) Hizmet Alimi Giderleri
F) Diger Cari
2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri
1) Cari Giderler

A) Personel Giderleri
B) Hizmet Alimi Giderleri
c) Diger Cari Giderler

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri
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2019 (k)
10.015.344,59
8.413.719,31
7.973.504,64

440.214,67
1.601.625,28
1.376.621,24

225.004,04

10.190.293,00

8.702.798,32
7.925.853,76

4.941.782,98
1.031.325,63
1.952.745,15

209.276,00

567.668,56
1.487.494,68
1.261.256,62

950.824,91
310.431,71
20.696,10
205.541,96

2020(k)
6.234.913,03
5.409.708,11
5.029.601,88
380.106,23
825.204,92
732.967,89
92.237,03
9.380.819,60
8.325.789,07
7.833.584,03
4.645.497,32
611.467,14
2.576.619,57
112.147,44
380.057,60

1.055.030,53
949.833,24

556.282,83

393.550,41

105.197,29



Tablo 9. Birim Bazinda Biitce, Gelir, Gider Tablosu

Birimler Biitce Gelir* Gider
63.457,58
Rektorlik 2.758.957,00 97.429,63
Dis Hekimligi Fakdltesi 20.198.000,00 5.409.708,11 8.319.789,07
Unye iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 218.000,00 3.130,03 2.660,00
. . . 20.833,15 17.208,29
Ziraat Fakiltesi 60.000,00
Tip Fakiltesi 86.000,00 - -
. .. . 13.694,92 7.214,41
Fen Edebiyat Fakiiltesi 85.500,00
513.502,20 548.630,31
Egitim Fakiltesi 2.580.000,00
Gipi s .. 96.146,04 363.131,75
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1.130.000,00
12.755,00 9.149,75
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 580.000,00
Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu 175.000,00 ) )
Fatsa Denizler Bilimler Fakiiltesi 344.000.00 - -
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 115.663,90 - -
Odisem 188.000,00 14.000,16 9.240,08
16.753,28
Odiimaral 311.078,60 24.495,00
418,65
Odismer 145.000,00 932,20
29.166,62 24.251,43
Tuyam 185.250,00
N - . .. . 2.250,00 1.575,00
Saglik Bilimleri Fakiltesi 20.000,00

Toplam

29.180.449,50

6.234.913,03

9.380.819,60

*Gelir tespit edilirken vergiler dikkate alinmamustir.

Tablo 10. Kalem Bazinda Gider Tablosu

Gider Turii Gider
01 Personel Giderleri 93.245,34
01.01 | Memurlar 93.245,34
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.581.637,12
03.02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 2.003.638,72
03.03 | Yolluklar 960,74
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03.05 | Hizmet Alimlar 611.467,14
03.06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 13.120,21
03.07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 572.612,98
03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 379.837,33
05 Cari Transferler 485.254,89
05.04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 6.015,00
05.08 | Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar 479.239,89
06 Sermaye Giderleri 112.147,44
06.01 | Mamul Mal Alimlari 85.771,44
06.03 | Gayri Maddi Hak Alimlar 26.376,00
06.04 | Gayrimenkul Alimlari ve Kamulagtirmasi -
10 Ek Odeme 5.108,534,81
10.02 | Hasilat Uzerinden Odenen Ek Odemeler 5.108.534,81
Toplam 9.380.819,60
15
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2. Mali Denetim Sonuclari

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca 2020 mali yilina ait 6deme evraklari ve diger hususlara iliskin
gorls ve cevaplara yonelik galismalar devam etmektedir.
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B. Performans Bilgileri
1. Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 11. Performans Sonuglar1 Tablosu

Performans Sonuglari Tablosu

Amag Egitim —Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Sorumlu Birim | Rektorluk

isbirligi o . . o sy Ci
\(s‘arl)rlgggak Tum Akademik Birimler, Saghk Kiltlir Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire

B o
Birimler S

Plan Dénemi lzleme Donemi izleme Dénemi
Performans Olci Birimi Baslangi Yilsonu Gergeklesme Performans
Gostergesi ¢ 2'angic Hedeflenen serits
Degeri N Degeri
Deger

Uygulama ve
Arastirma Sayi 12 14 12 %0
Merkezi sayisi*

Plan baslangic doneminden itibaren Covid-19 pandemisi sebebiyle performans

S Nedeni
apma Neden gostergesinde istenilen basari elde edilememistir.

*Kimalatif
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2.Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

isletme mudurligimiz, Universitemiz Stratejik Planinda yer amagclar ve hedefler
dogrultusunda belirledigi performans programlarinda yer alan hedeflerini, gostergeler
Uzerinden degerlendirdigimizde 2020 yilinda Covid-19 pandemisi sebebiyle performans

gostergesinde istenilen basari elde edilememistir.

3.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizin 6nceligi olan hedefi mali kaynaklarin arttiriimasidir. Bu hedef igin belirlenen
gostergeler tamamen mali rapor ve tablolar dikkate alinarak degerlendirilmektedir. insan
kaynaklarinin niteliginin ve niceliginin arttirilmasi amacina yonelik gostergelerin tespitinde
personel sayisi, alan miktari ve egitim miktari géz 6nine alinmistir. Diger hedeflerden E
Universite altyapisinin gelistirilmesi hedefi, midirligiimiiz faaliyet alanlari dikkate alindiginda

ilgili birimlerin yUrattigu faaliyet ve projelere destek noktasinda olmaktadir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

4 Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,
4 Dinamik, degisime ve gelisime acik birim yapisi
+ Genc, ozverili, bilgi odakli ve mevzuata hakim personeller

4 Ust ydnetimin déner sermayeye bakis agisi

B. Zayifliklar

4 Doner sermaye mevzuatindaki eksiklikler,

+ idari personel sayisinin yetersizligi,

+ Muhasebe islemlerinin kurum disindaki saymanlik araciligiyla yiritilmesi.

4+ Merkezi yonetime bagimli mali yapinin mali 6zerkligi ve bilimsel faaliyetlere yonelik tesvikleri
zayiflatmasi.

C. Degerlendirme

2020 yili mali yili igerisinde isletme Mudirligimiziin yeniden yapilandirma calismalari
kapsaminda Mudurlik personeli degismis olup, deneyimli personel sikintisi, yapilan is ve islemlerde
maddi ve manevi cezayi mieyyide ile karsilasma durumlari ve yeni bir iniversite olmanin vermis oldugu
cesitli sikinti ve eksikliklere ragmen galisanlarin azmi, dzverisi, ikili iliskileri ve kurum igi/disi dayanismasi
sayesinde hedeflere emin adimlarla ilerlenmektedir. Déner Sermaye isletme Midiirligii olarak amacimiz,
kaynaklari etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak, Gsttinltklerimizi akilci, dogru, insan odakh
ve etkili kullanarak, zayif yonlerimizi bertaraf edip daha kaliteli hizmet vermektir.

D. Oneri ve Tedbiler

Midurligimuiz ve bagh birimlerimizin orgltlenme ve organizasyonunu tamamlamasi ve birim
islerinin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip yeterli sayida personelin tahsis edilmesi, halinde daha
verimli etkin ve kaliteli hizmet verilebilecegi degerlendirilmektedir.
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V. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcarna etkilisi olarak. yetkim dahilinde- Bu raporda er alan bigilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kaynaklar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan , idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ordu Universitesi-29 .01.2021)

iy

Dr.Ogr.Uyesi Me ami GULER
Genel SeKreter V.
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