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Déner Sermaye Isletme

Birimi : Miidiirliigii Gorev Adi (Unvan Adi) : | Isletme Miidiirt

Alt Birim : - Bagli Oldugu Unvan : Genel Sekreter

Temel Gorev ve Sorumluluklar :
1. Midirliigii yonetir, yeterli sayr ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapar.
2. Basgkanlik birimlerinin gorev dagilimini yaparak hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar,

3. Isletme Miidiirliigiiniin muhasebe hizmetlerini koordinasyonunu saglamak,
4. Isletme Miidiirliigiiniin biit¢e hazirlik ¢alismalarinin koordinasyon ve takibini yapmak,
5. Mali hizmetlerin saydam, planli, iniversitenin amaglarini ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi

icin gerekli onlemleri almak,
6. YoOnetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

1. Birim personelini sevk ve idare etmek
Yetkileri 2. Belirlenmis standartlara uyulmasini saglamak,
3. Mevzuata aykiri faaliyetleri 6nlemek,
Gorev Igin 1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
Gerekli Beceri ve olmak,
Yetenekler 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Yetkinlik* :
Temel Teknik Yonetsel
v’ Bilgi Paylagimi v’ Analitik Yaklasim v’ Bilgi Toplama ve Organizasyonu
v' Kalite Odaklilik v’ Fikir Uretme/Oneri Gelistirme
v" Ekip/Takim Calismasi v’ Stratejik Yonetim
v’ Hesap Verebilirlik v" Kurumsal Farkindalik

Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda
yerine getirmeyi kabul ediyorum. (.../01/2026)

Calisan Onaylayan (Genel Sekreter)




